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ĐỀ ÁN (Mẫu)
HỢP NHẤT (SÁP NHẬP) HỘI 


I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN HỢP NHẤT, SÁP NHẬP HỘI
1. Nêu khái quát việc hợp nhất, sáp nhập hội.

2. Nêu các cơ sở pháp lý xây dựng đề án hợp nhất, sáp nhập hội.
II. THỰC TRẠNG HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC HỘI 
1. Hội….

a) Nêu rõ các quyết định về việc cho phép thành lập và phê duyệt điều lệ hội.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn của hội.
c) Số lượng người làm việc tại hội:

- Biên chế Nhà nước giao (nếu có): …

- Tổng số người làm việc hiện có: ….. người; trong đó:

Biên chế: …. người (nếu có); 

Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP: …. người; 

Hợp đồng lao động khác: ….. người.

d) Nhiệm kỳ đại hội (đến thời điểm hiện nay); cơ cấu tổ chức bộ máy: số lượng Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ban Kiểm tra, Văn phòng; hội viên.

đ) Kết quả hoạt động của hội trong thời gian vừa qua: ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân.

e) Tài chính, tài sản của hội do Nhà nước cấp, hỗ trợ, thu từ hoạt động của hội.
2. Hội…
a) Nêu rõ các quyết định về việc cho phép thành lập và phê duyệt điều lệ hội.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn của hội.
c) Số lượng người làm việc tại hội:

- Biên chế Nhà nước giao (nếu có): …

- Tổng số người làm việc hiện có: ….. người; trong đó:

Biên chế: …. người (nếu có); 

Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP: …. người; 

Hợp đồng lao động khác: ….. người.

d) Nhiệm kỳ đại hội (đến thời điểm hiện nay); cơ cấu tổ chức bộ máy: số lượng Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ban Kiểm tra, Văn phòng; hội viên.

đ) Kết quả hoạt động của hội trong thời gian vừa qua: ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân.

e) Tài chính, tài sản của hội do Nhà nước cấp, hỗ trợ, thu từ hoạt động của hội.
III. PHƯƠNG ÁN HỢP NHẤT, SÁP NHẬP HỘI
1. Mục tiêu

2. Nguyên tắc
3. Phướng án hợp nhất, sáp nhập hội:

- Tên hội

- Địa điểm nơi đặt trụ sở của hội

- Cơ cấu tổ chức bộ máy: Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ban Kiểm tra, Văn phòng hội.

- Phương án giải quyết tài chính, tài sản, lao động, con dấu, hồ sơ tài liệu có liên quan.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐỀ ÁN

1. Trách nhiệm của các hội, Sở, ngành có liên quan; nêu rõ trách nhiệm, cơ quan chủ trì, cơ quan phối hợp.

2. Thời gian hoàn thành.

3. Giải pháp thực hiện.

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

                                                                         TM. BAN CHẤP HÀNH
                                                                                           CHỦ TỊCH
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